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1) ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) megnevezései:

1.1.1 A szovetség teljes neve: Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége

1.1.2 A szbvetség roviditett neve: MDOSZ

1.1.3 A Szovetség elnevezése angolul: National Association of Hungarian Dietitians
(NAHD)

1.1.4 A Szdvetség elnevezése németiil: Landesverband der Ungarischen Diétetiker
(LUD)

1.2 A Szovetség a dietetikusok szakmai, érdekképviseleti szervezete. Bejegyzett
tarsadalmi szervezet, mely szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységet
folytat. A Szovetség birdsagi nyilvantartasba vett, kiemelten kozhaszni tevékenységet
folytat.

1.3 A Szovetség székhelye: 1151 Budapest, Batthyany u. 22.

1.4 A Szovetség miikodési teriilete: Magyar Koztarsasag

1.5 A Szovetség jogi személy.

1.6 A Szovetség megalapitasanak éve: 1991.

1.7 A Szdvetség jelképe: fehér pajzson kerettel kiilon kiemelt lila kereszt alatta az MDOSZ-betiikkel.
1.8 A Szovetség pecsétje: A jelkép kortil teljes név és felirat.

1.9 A Szovetség képviseleti szerve az Intézé Bizottsag.
A Szovetség képviseletében a Fétitkar és az Elnok jar el. Képviseleti jogukat mindketten
onalloan gyakoroljak.

1.10 A Szovetség a Kiildottgyiilés altal elfogadott Alapszabaly szerint végzi tevékenységét.

2.) ASZOVETSEG CELJA, FELADATA,
EGYUTTMUKODESE EGYEB SZERVEZETEKKEL

2.1. A Szovetség céljai:

- A dietetikusi munka tarsadalmi megismertetése és elismertetése;

- A dietetikusi munka szakmai szinvonalanak emelése, kutatasok, képzések, tovabbképzések
szervezése €s timogatasa ebben a korben;

- BetegségmegelGzés, a lakossag egészségi allapotanak megbrzése az egészséges -, illetve
aktualis allapotnak megfeleld taplalkozasi gyakorlat €s szokasok kialakitasa, illetve pozitiv
befolyasolés utjan;

- A kiilonb6z6 betegségek taplalkozassal Osszefiiggd terapias vonatkozasainak széles korii
megismertetése, kutatasa, elfogadtatasa és bevezetése.

- A dietetikusi munka és gyakorlat tarsadalmi szintli hasznositdsa, ismeretterjesztés,
tobbiranyt és komplex hasznositasi stratégidk kidolgozdsa ¢és megvaldsitasa a
taplalkozastudomanyi eredményekre vonatkozoan;

- Tagjaink szakmai ismereteinek elmélyitése, hazai és nemzetkozi szakmai eredmények
kovetése, egységes szakmai szemlélet kialakitasa;

- Orszagos szintli taplalkozasi tanacsadd iroda létrehozasa és mikodtetése, amely az
egészségiigyi alap- és szakellatasra tdmaszkodva az MDOSZ altal kidolgozott egységes



protokollok alapjan végzi tevékenységét, s minden raszorultnak, érdekl6donek segitséget
nyujt egészségének dietetikai modszerekkel torténé megdrzéséhez vagy javitasahoz;

A dietetikusok szakmai, etikai érdekeinek érvényesitése;

Egyiittmiikodés a taplalkozastant, a dietetikat, a dietetikusokat és a betegeket
érinté egyéb érdekképviseleti szervezetetekkel és szakmai tarsasagokkal és
ennek kapcsian egyes betegségek megelozésének és Kkorszeri terapiajanak
szakmai tamogatasa és minél szélesebb kori megismertetése céljabol;

Azonos célokat szolgald mas szervezetek részére eszmei és anyagi tdmogatds nyujtasa,
létrehozasukhoz hozzajarulas teljesitése;

Nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitése.

2.2 A Szovetség végez olyan — a céljainak megfeleld, az 1997. évi CLVI. torvény és az azt
moédosité 2001. évi CVI. torvény szerint kiemelten kozhasznu tevékenységnek mindsiilé —
kozfeladatokat, amelyrél torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
szerint valamely allami szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. Ezek
az alabbiak:

Egészségmegoirzés, betegségmegel6zés 1997:CLVI. 26. § ¢) 1. szerint

Tudomanyos tevékenység, kutatas 1997:CLVI. 26. § ¢) 3. szerint

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 1997:CLVI. 26. § c) 3. szerint
Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet 1997:CLVL. 26. § ¢) 10.
szerint

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése 1997:CLVI. 26. §
c¢) 11. szerint

Fenti tevékenységeket a Szovetség sajat céljainak megfelelden, azokkal Gsszeegyeztetve az
egészségligy, a dietetika, az egészséges életmoddal és a betegségekkel kapcsolatos helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasanak teriiletén lat el.

2.3 Céljainak megvalodsitasa érdekében a Szovetség elsdsorban az alabbi tevékenységeket folytatja:

Képzések, oktatasok, ismeretterjeszto eldadasok szervezése, tamogatasa;

Rendezvények, szakmai kongresszusok, dietetikai fejlesztd tevékenységek szervezése,
tamogatasa;

Kutatasok, szakirodalmi feldolgozasok készitése, kiadasa, nyilvanossagra hozatala, s
mindezek tAmogatasa;

Szakmai nyilvanossag alland6 forumainak megteremtése €s miikddtetése;

Maoddszertani levelek, valamint szakmai kollégiumokkal egyiitt protokollok
kidolgozasa és ismertetése;

Szaktertiletét érint6 kérdésekben megkeresésre vélemény nyilvanitasa, illetéleg javaslattétel
az allami szervek és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara munkéjanak segitése
érdekében;

Mas szervezetek ¢és személyek (egyesiiletek, alapitvanyok, kutatok, kozoktatasi
intézmények, gyermek- ¢és ifjusagi intézmények, szocidlis intézmények stb.)
tevékenységének, programjainak tdmogatdsa a jelen alapszabalyba foglalt céloknak
megfelel6 korben;

A Kkiilonb6z6 munkakorokben dolgozé dietetikusok (terapias dietetikus,
élelmezési iizemvezetd stb.) szakmai, etikai érdekeinek érvényesitése,
képviselete, gazdasagi és szocialis érdekeinek megfogalmazasa és a
dontéshozokhoz, nyilvanossaghoz kozvetitése;

A jelen Alapszabaly 2.2 pontjaban meghatarozott kozfeladatok ellatasa akként, hogy a
Szovetség tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasbol;

A kozhaszntl célok megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenység folytatasa azzal, hogy
a Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem kozhasznu
tevékenységére forditja;

A kozhasznti feladatok ellatdsa érdekében palyazatok kiirdsa, jutalmak Kkitiizése,
emlékérmek és dijak alapitasa;



- Kitiintetésekre, jutalmakra valo javaslattétel, kitiintetések és jutalmak adomanyozasa;
- Iroda fenntartasa, lap kiadasa, intézmények létesitése és miikodtetése;
- A Szovetség tagjainak szakmai képviselete hazai és nemzetkozi forumokon.

2.4 Egyittmiikodés

2.4.1.1 A Szovetség tamogatni kivanja:
- tagjainak kiilfoldi tanulmanytjat, képzését, tovabbképzését;
- foiskolai hallgatok esetében diakcsere egyezmények megkotését;
- tagjainak kiilf6ldi munkavallaldsat.
2.4.1.2 A Szovetség egylittmikddni kivan fleg a dietetikaval, taplalkozassal és élelmezéssel
foglalkoz6 vagy azzal kapcsolatos tevékenységet végzo honi és kiilfoldi szervezetekkel:
- amar mikodo szervezetekkel kapcesolatteremtésre torekszik;
- a késobbiekben megalakuld szervezeteknek felajanlja tamogatasat ¢és
szaktanacsait.
2.4.1.3 A Szovetség egyiittmiikddni kivan olyan honi és kiilfoldi szervezetekkel, melyek célkitiizései
akar egy adott iigy kapcsan a Szovetség céljaival megegyeznek vagy azt szolgaljak.
- amar mikodo szervezetekkel kapcesolatteremtésre torekszik;
- a késobbiekben megalakuld szervezeteknek felajanlja tamogatasat ¢&s
szaktanacsait.

3 A SZOVETSEG TAGJAIL JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

3.3 A tagsag formai:

- Rendes tag
Partolo tag
Tiszteletbeli tag
Ifjusagi tag

3.3.1.1 Rendes tag

A Szovetség rendes tagja lehet valamennyi fdiskolat végzett dietetikus, aki elismeri és megtartja
az Alapszabalyt, fizeti a tagdijat, valamint megfelel a dietetikusokkal szemben tamasztott
szakmai és etikai kovetelményeknek.

A tag belépése a Szovetség székhelyre kiildott irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyben a
belépni szandékozo kijelenti, hogy a Szovetség alapszabalyat, valamint az etikai normakat
magara nézve kotelezének tartja.

A tagsag nyilvantartasba vétellel kezdddik, errdl a jelentkezo irasbeli értesitést kap az Intézo
Bizottsagtol.

A belépokrdl a Kiildottgytilést tajékoztatni kell.

A belépési nyilatkozat elutasitasa esetén az elutasitas tényét irasban kell k6z6lIni a jelentkezdvel.
A jelentkez6 az elutasitas tényét kozlo irasbeli tajékoztatas kézhez vételét kovetd 15 napon
beliil a dontés feliilvizsgalatat vagy indokolasat kérheti a kiildottgyiléstol.

3.3.1.1.1.1 A rendes tagok jogai:

3.3.1.1.1.1.1  Részt vehet a Szovetség rendezvényein, barmely forumanak iilésén, kivéve az Etikai
Bizottsag zart {ilését, részt vehet a szakmai kozélet alakitasaban;

3.3.1.1.1.1.2  Szavazati joggal rendelkezik és barmely tisztségre megvalaszthato;

3.3.1.1.1.1.3  Javaslatot, panaszt tehet, melyre a Szovetség illetékes szervének 30 napon beliil
valaszt kell adnia;




3.3.1.1.1.1.4  Igényt tarthat a Szovetség mitkddésével kapcsolatos tajékoztatasra, ennek érdekében a
Szovetség dokumentacidjaba szabadon betekinthet;

3.3.1.1.1.1.5  Szakmai, etikai, szerz6i jogi ligyekben a Szovetség tamogatasat kérheti;

3.3.1.1.1.1.6  Szakmai tidmogatasért, erkolesi és egzisztencidlis védelemért fordulhat a
szovetséghez;

33.1.1.1.1.7 Barmely kérdés eldontésére kezdeményezheti a Szovetség kiildottgytlésének
rendkiviili Osszehivasat, amennyiben a kérdés napirendre tiizését a tagok 25 %-a
tamogatja, és ezt alairasaval is kinyilvanitja;
(Az irasban beadott javaslat beérkezését kovetden az Intézd Bizottsag 30 napon beliil
koteles a Kiildottgytilést 6sszehivni);

3.3.1.1.1.1.8  Neve mellett hasznalhatja a ,,Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségének tagja”

cimet. Jogosult a jelvény viselésére.

Nem jogosult ugyanakkor a Szdvetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a
Szovetség allasfoglalasaként k6zolni, sem mas egyéb modon a Szovetség nevében
eljarni. Minden ilyen meg nem engedett esetet a Szovetség nevével torténd
visszaélésként kell felfogni és az Intéz6 Bizottsag dontése alapjan akar biintetd
feljelentés megtételével és etikai eljaras kezdeményezésével szankcionalni.

3.3.1.1.1.2 A rendes tagok kotelességei:

33.1.1.1.2.1 A Szovetség Alapszabalyat, hatarozatait megtartani;

3.3.1.1.1.2.2 A Szovetség tevékenységében részt venni, az altala elvallalt feladatokat hataridére,
kellé pontossaggal teljesiteni;

33.1.1.1.2.3 A Kiildottgytilés altal megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

3.3.1.2 Partolo tag:

Partolo tag lehet olyan magyar vagy kiilfoldi természetes (pl. orvos, dietetikus), illetve jogi
személy (pl. tarsadalmi szervezet, jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasag), valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet, aki/amely a Szdvetség milkddéséhez
anyagi, szakmai vagy egyéb tamogatast tud nyujtani. A partold tagsagot az Intézd Bizottsag
javaslatara a kiildottgytilés hagyja jova.

A természetes személy partold tag jogait személyesen, a jogi személy vagy egyéb szervezet
partolo tag pedig képviseldje tjan gyakorolja. A partold tagsaggal rendelkezd jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezet tagja nem nyeri el automatikusan a
szovetség egyéni tagsagat.

A partolo tag kotelessége, hogy a Szovetséggel szemben vallalt kotelezettségeit maradéktalanul
teljesitse, partolo tagsagi dijat fizessen.

A partol6 tagsagi dij mértékét a kiildottgytlilés egyedi elbiralas alapjan hatarozza meg.

A partolo tag joga, hogy tanacskozasi joggal részt vegyen a Szdvetség rendezvényein és
folyamatos tajékoztatast kapjon a Szovetség munkajarol.

3.3.1.3 Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag lehet, aki szakmai, tarsadalmi, gazdasagi életben szerzett széleskori
tapasztalataival a Szovetség munkajat, célkitlizései megvaldsitasat segiteni tudja.

A tiszteletbeli tag cimet az Intézd Bizottsag javaslatara — évente legfeljebb 2 foének — a
Kuldottgytilés adomanyozza.

3.3.1.3.1.1 A tiszteletbeli tagok jogai:
3.3.1.3.1.1.1  Részt vehet a Szovetség rendezvényein, részt vehet a szakmai kdzélet alakitdsaban;




3.3.1.3.1.1.2  Szavazati joggal rendelkezik;

3.3.1.3.1.1.3  Javaslatot, panaszt és inditvanyt tehet, melyre a Szdvetség illetékes szervének 30
napon beliil valaszt kell adnia;

3.3.1.3.1.1.4  Igényt tarthat a Szovetség mitkddésével kapcsolatos tajékoztatasra, ennek érdekében a
Szovetség dokumentacidjaba szabadon betekinthet;

3.3.1.3.1.1.5  Szakmai, etikai, szerzdi jogi ligyekben a Szdvetség tamogatasat kérheti;

33.13.1.1.6  Neve mellett hasznalhatja a ,Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének

tiszteletbeli tagja” cimet. Jogosult a jelvény viselésére.

Nem jogosult ugyanakkor a Szdvetség nevében nyilatkozni, egyéni véleményét a
Szovetség allasfoglalasaként kozolni, sem mas egyéb modon a Szovetség nevében
eljarni. Minden ilyen meg nem engedett esetet a Szovetség nevével torténd
visszaélésként kell felfogni és az Intéz6 Bizottsag dontése alapjan akar biintetd
feljelentés megtételével és etikai eljaras kezdeményezésével szankcionalni.

3.3.1.3.1.2 A tiszteletbeli tagok kotelességei:

33.1.3.1.2.1
3.3.13.1.2.2

A Szdvetség Alapszabalyat, hatarozatait megtartani;
A Szovetség tevékenységében részt venni, az altala elvallalt feladatokat hataridore,
kell6 pontossaggal teljesiteni.

3.3.1.4 Ifjusagi tag:

Ifjusagi tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, hazai dietetikus foiskolat latogato
hallgato, aki a Szdvetség munkaja irant érdeklddést tanusit, legalabb 2 szovetségi tagsaggal
rendelkez0 oktatdja felvételre javasol, és akit a Szovetség Intézd Bizottsdga a Kiildottgyiilés
jovahagyasaval az ifjusagi tagok soraba felvesz.

Az ifjusagi tag kotelessége, hogy a Szovetség Alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen és
onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesitse, valamint a Kiildottgytilés altal
meghatarozott ifjusagi tagdijat befizesse.

Az ifjasagi tag joga, hogy részt vegyen a Szdvetség szervezeti €¢s tudomanyos életében, az
ifjusagi rendezvényeken eldadast tartson vagy mas szellemi alkotasat bemutassa, véleményét
elmondja.

Az ifjusdgi tagsagot évente meg kell tjitani és az a képesités megszerzésével automatikusan
megszlinik, illetve az ifjisagi tag tevékenységét rendes tagként folytathatja.

3.4 A tagsag megszunik:

A tag
34.1.1.1.1.1 haléléval
34.1.1.1.1.2 kilépésével
34.1.1.1.1.3 kizarasaval
34.1.1.1.14 tagsagi viszonyanak torlésével.

3.4.1.2 A tag kilépése

A tag a SzoOvetségbol barmikor kiléphet, azonban a mar befizetett tagdijat nem kovetelheti
vissza.

A kilépési szandékot tartalmazo nyilatkozatot (indoklassal vagy a nélkiil) az Intéz6 Bizottsaghoz
kell irasban benyujtani. Kilépési kérelem esetén a tag nyilvantartasbol vald torlése feldl az
Intéz6 Bizottsag hataroz. Az Intézd Bizottsag koteles a tag nyilvantartasbol valo torlését a volt
tag felé irasban visszaigazolni. A kilépés a kérelem benytjtasaval hatalyba 1ép.



3.4.1.3 A tag kizérasa
Ki kell zarni a tagok sorabdl azt, akit biintett elkovetése miatt jogerdsen elitéltek vagy akit a
Magyar Koztarsasag teriiletér6l kiutasitottak, tovabba azt, aki a legsulyosabb biintetés
kiszabasaval jaro etikai vétséget kovetett el.
Ki lehet zarni a tagok sorabol azt, aki a szakmai-etikai tevékenységével az Alapszabaly
rendelkezéseit megsérti vagy tarsadalmi helyzetéhez méltatlan magatartast tantsit, tovabba azt,

aki a dietetikusok kozosségének erkolcsi tekintélyét megsérti.

A tag kizarasat a Szovetség Etikai Bizottsdga kezdeményezi a Kiildottgytilésnél. A kizarasrol a
Kiildottgytlés nyilt szavazassal, sziiksége esetén név szerinti szavazassal dont.

A tag kizarasahoz a Kiildottgytilés egyszerli szavazati tobbsége sziikséges.

3.4.1.4 A tag nyilvantartasbol valo torlése

Torolni kell a tagok sorabol azt,

34.14.1.1.1 Aki kilépési szandékat a Szovetségnek irasban bejelentette, a kilépés
hatalyba 1épésével;
34.14.1.1.2 Aki a tagok sorabdl kizarasra kerdilt;
— Akinek egy évi tiirelmi id6 figyelembe vételével tagdijhatraléka keletkezik és felszolitas

ellenére sem rendezi és annak befizetésére haladékot nem kapott.

Az elndkség torli a tagok névsorabdl a jogi személyt vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
egyéb szervezetet, ha az megsziint vagy egy éves tagdijhatralékat felszolitasra sem rendezi.

3.4.1.5 A tag ujrafelvétele

Ujrafelvételét kérheti

34.15.1.1.1 Aki a buntett miatti jogerds elitélést kdvetéen mentesiilt a hatranyos
jogkdvetkezmények aldl;
34.15.1.1.2 Aki az ujrafelvétel idépontjaig fennallo teljes tartozasat rendezi. A

torlést kovetd hosszabb sziineteltetés esetén az Intézd Bizottsdg donthet a torlés éve és
az ujrafelvétel kérelmezése kozotti tagdij méltanyossagbol torténd mérséklésérol vagy
elengedésérol.
Az ujrafelvételrdl az Intézé Bizottsag dont.
4 A SZOVETSEG SZERVEIRE, TISZTSEGVISELOIRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

4.1 A Szovetség szervei:

4.1.1.1.1.1.1 Kiildottgytlés
4.1.1.1.1.1.2 Intéz6 Bizottsag
4.1.1.1.1.1.3 Etikai Bizottsag
4.1.1.1.1.14 Ellen6rzd Bizottsag
4.1.1.1.1.1.5 Szerkeszt6 Bizottsag
4.1.1.1.1.1.6 Tudomanyos Bizottsag
4.1.1.1.1.1.7 Ad hoc Bizottsagok.

4.2 A Szovetség vezet6 tisztségviseloi:
- a Szovetség Elnoke
- a Szovetség Fotitkara



- a Tudomanyos Bizottsag elnoke
- az Etikai Bizottsag elnoke

- az Ellenorzé Bizottsag elnoke

- a Szerkeszté Bizottsag elnoke

A vezet6 tisztségviselok osszeférhetetlenségére a kozhasznu szervezetekrdol szolé 1997. évi CLVI.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem lehet tovabba a feliigyelo szerv (tovabbiakban:
Ellenérzé Bizottsag) elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki a vezetd szerv
(tovabbiakban: Intézé Bizottsag) elnoke vagy tagja, aki a Szovetséggel a megbizatasan Kiviili
mas tevékenység kifejtésére iranyulé munka- vagy munkavégzésre iranyuléo egyéb
jogviszonyban all, illetve a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil (kivéve a barki altal
igénybevehetéo nem pénzbeli szolgaltatiasokat és a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti
juttatasokat).

4.3 A Szovetség képviseldi az Elnok és a Fotitkar, akik képviseleti jogukat 6nalléan gyakoroljak.

4.4 Kiildottgytilés
A Kiildottgyiilés a Szovetség legfelsé dontéshozo szerve.

A Szovetség legfObb szerve a tagok altal, az aranyos képviselet elve alapjan, kdzvetlen szavazas Gtjan
valasztott Kiildottgytilés.

4.4.1.1 A Kildottgyulés mikodése:

A Kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer az Intézé Bizottsag hivja dssze. A
napirendi pontokat tartalmazo irasbeli meghivot legalabb 15 nappal az iilés elott kell kikiildeni.

A Kiildottgytilést akkor is 0ssze kell hivni, ha a tagok egynegyede vagy egy munkacsoport — a
vezetdje utjan — vagy az Ellendrzo Bizottsag elndke azt az ok és a cél megjeldlésével irasban
inditvanyozza.

A Kiildottgyilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévo kiildottek szdma meghaladja a kiildottek
50 %-at. Ha a szabalyszertien 6sszehivott Kiildottgyiilés nem hatdrozatképes, a legkésobb 30
napon beliili id6épontra, ugyanazzal a napirenddel Osszehivott megismételt Kiildottgyiilés a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A megismételt Kiildottgyiilés
megtartasanak idépontja az eredeti kiildottgytilési meghivoban is megjeldlheto.

A Kiildottgytilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A Kiildottgytilés
barmely kiildott javaslatara elhatarozhatja a titkos szavazast. Az Alapszabaly moédositashoz
mindsitett (2/3-0s) szo6tobbség sziikséges. A kiildottgyiilésen tanacskozasi €s inditvanyozasi
joggal barmelyik tag részt vehet.

A Kiildéttgytlés nyilvanos. A Kiildottgytlést az Elndk vezeti, az iilésrdl jegyzokonyvet kell
késziteni. Egyszerii szotobbséggel a Kiildottgylilés elhatarozhatja zart {ilés tartasat, ha a
Szovetség egyesiilet vagy a tagok érdekeit a tagokon kiviili jelenlét sérti vagy veszélyezteti.

4.4.2. A Kiildottgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
- A Szovetség céljainak, feladatainak, miikodési iranyelveinek meghatarozasa;
— Az Alapszabaly megalkotasa, elfogadasa, modositasa;
— A Szivetség tisztségviseloinek 4 évre sz010 megvalasztasa;
— Dontés a Kiildottgyiilés altal megvalasztott tisztségviselok felmentésérol;
— A Kkiilonbozo tagdijak mértékének és esedékességének meghatarozasa;
— Az éves koltségvetés elfogadasa;




— A Szovetség szervei és a vezeto tisztségviselok beszamoldi alapjan a Szovetség
legfontosabb feladatainak meghatirozasa;

— Az Intéz6 Bizottsag beszamolojanak elfogadasa;

— A kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

— A Szovetség mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének vagy abba
beolvadasanak kérdésében valé dontés;

— A Szovetség megsziinésérol valo dontés.

4.4.3 A kiildott kdtelességei, jogai és visszahivasa:

Kiildott lehet barmelyik tag, akit tag munkatarsai legfeljebb 4 évre e tisztségre megvalasztanak.
A szavazas modjarol a valasztok dontenek. A kiildott jravalaszthato. A kildottek szamardl az
alakulo kozgytlés, ezt kovetden a Kiildottgyiilés hataroz.

A kiildott a Kiildottgytlés napirendjén szerepld kérdéseket valasztoival eldzetesen megvitatja,
ennek eredményérdl a Kiildottgytlést tajékoztatja.

A kiildott a Kiildottgytilésen elhangzottakrdl valasztdinak beszamol.
A kiildott a Kiildottgytilésen valasztoit legjobb tudasa szerint képviseli.

A kiildott barmikor visszahivhato, ha a valasztoi egyszerli szotobbséggel ekként dontenek. A
visszahivast indokolni kell. A visszahivas tényét az Intéz0 Bizottsag felé irasban kell
bejelenteni. A visszahivas tényérdl az Intézoé Bizottsag koteles a Kiildottgyiilést tajékoztatni.

4.5 Az Elnok feladata:
4.5.1.1.1.1.1  a Szdvetség képviselete;
4.5.1.1.1.1.2 A Kiildottgytilés és az Intéz6 Bizottsag iiléseinek vezetése;
45.1.1.1.1.3 A Kiildottgyilés hatarozatainak jegyzése;
45.1.1.1.1.4 Dontés és intézkedés az Intézé Bizottsag iilési kozotti idészakban az Intézd Bizottsag
hataskorébe tartozo ligyekben.

4.6 A Fotitkar feladata:
4.6.1.1.1.1.1 A Szovetség képviselete;
4.6.1.1.1.1.2 A Kiildottgytilés és az Intéz0 Bizottsdg hatarozatainak nyilvantartasa, ezek alapjan a napi
operativ teendok ellatasa.

4.7 Intéz6 Bizottsag:

A Szovetség Intézo Bizottsaganak tagjai:
— A Szovetség Elnoke,
— A Szovetség Fotitkara és
— A Szivetség bizottsagai altal delegalt tagok.

Az Intézo6 Bizottsag a Szovetség valasztott szerve. Az Intézo Bizottsag a Kiildottgyiilések
kozott gyakorolja a nem Kkizarolagos kiildottgyulési hataskorbe tartozo jogokat. Az
Intéz6 Bizottsag feladatai kiilonosen:

— Iratok kiadvanyozasa, dontéshozatal az Alapszabaly altal az Intézo
Bizottsag hataskorébe sorolt iigyekben;
A tagsag nyilvantartasa;
A Kiildottgytilés elokészitése, osszehivasa, a napirendre tiizott anyagok
elokészitése;
— A tagsag tajékoztatasa.
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— Szakmapolitikai kérdésekben dontéshozatal.
Az Intézo Bizottsag hatarozatait egyszeri szavazattobbséggel hozza, szavazategyenloség
esetén az Elnok szavazata dont.

Az Intéz6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik. Az iilést az EInok vagy
a Fotitkar hivja ossze a napirendet is tartalmaz6 meghivoval, amelyet legalabb 8 nappal az iilés
elott kell kiildeni az Intézé Bizottsag tagjainak cimére. Az Intézé Bizottsag iilése akkor
hatarozatképes, ha azon az intézé bizottsagi tagok tobb, mint 50 %-a jelen van.

Az Intéz6 Bizottsag azon tagjanak, aki harom egymast koveté alkalommal az Intézo

Bizottsag iilésén elozetes bejelentés nélkiil nem jelenik meg, intézo bizottsagi tagsaga
automatikusan megsziinik.

Az éves beszamolot és a kozhasznusagi jelentést az Intézé Bizottsag az Elnok és a Fétitkar kozos
eloterjesztése alapjan a Kiildottgyiilés elott targyalja és fogadja el.

Az Intézd Bizottsaghoz barmelyik szovetségi tag kozvetleniil is fordulhat. A felvetett

kérdésre az Intéz6 Bizottsag 30 napon beliil koteles valaszolni.

Az Intézo Bizottsag és a Kiildottgyiilés hatarozatairél — az iilések jegyzokonyveinek
felhasznalasaval — a Fotitkar olyan nyilvantartast vezet, amelyb6l megallapithato a
dontés tartalma, idopontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya,
nyilt szavazas esetén személye.

Az Intézo Bizottsag a vezeté szervek hatarozatait az érintettekkel irasban kozli. Személyes iigy
esetében levél utjan, kollektiv érintettség vagy személyi érintettség nélkiili esetekben pedig a
Szovetség lapjaban kell a dontést nyilvanossagra hozni a dontés meghozatalat koveté
legkozelebbi lapszamban.

Az Intézo Bizottsag iilései nyilvanosak. Az Elnok vagy a Fotitkar zart iilést rendelhet el,
ha a Szovetség érdekei ezt megkivanjak.
4.8 A Szovetség bizottsagai

4.8.1.1 Etikai Bizottsag:

Az Etikai Bizottsag elnokbdl, elndkhelyettesbol és 2 tovabbi tagbol all. Tagjai egyenld jogokkal
vannak felruhazva.

Az Etikai Bizottsag 0sszehivasara, valamint dontéshozatali rendjére nézve az Intéz6 Bizottsagra
vonatkoz6 szabalyok iranyadok.

Az Etikai Bizottsag elndke részt vesz az Intézé Bizottsag munkajaban, ott sziikség esetén, de
legalabb évenként egyszer beszamol az Etikai Bizottsag munkajarol.

Az Etikai Bizottsag 0Osszegzi a dietetikusokat érinté etikai normakat, kovetelményeket.
Kidolgozza a dietetikusi tevékenység kiilonbozé teriileteinek magatartasi normait, azt elfogadas
végett a Kiildottgytilés elé

Az etikai tigyekben az Etikai Bizottsag jar el. Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyt, az etikai
normakat megsértd tagokkal szemben — kiillon szabalyzatban rogzitett — szankciokat
alkalmazhat.
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Az Etikai Bizottsag iilésén kotelez0 megjelennie annak, akinek iigyében az Etikai Bizottsag
eljar. Amennyiben az érintettet az Etikai Bizottsag az iilésrdl az iilés idépontjat legalabb 8
nappal megeldzéen megkiildott irasbeli idézésben értesitette, és az érintett az iilésen az idézés
ellenére nem jelenik meg, Ggy az Etikai Bizottsdg az érintett tavollétében is meghozhatja
dontését.

4.8.1.2 FEllen6rzd Bizottsag:

Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokbdl és 2 tovabbi tagbol all. Az elndkot a Kiildottgyiilés altal az
Ellendrzo Bizottsagba valasztott 3 tag maga koziil valasztja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag a kozhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvénybe foglalt
feliigyeld szervi feladatait latja el az ott biztositott hataskorok gyakorlasaval. Elsddleges
feladata a Szovetség gazdalkoddsanak, pénziigyeinek ellendrzése. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente iilést tart. Az Giléseket az elndk hivja
0ssze a napirend meghivoban torténd kozlésével. Az Ellenorzo Bizottsag akkor hatarozatképes,
ha legalabb 1 tag ¢s az elndk jelen van. A dontéshozatal egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal
torténik, az iilésekrdl jegyzokonyv késziil. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az Ellendrz6 Bizottsag elndke tandcskozasi joggal részt vehet az Intézd Bizottsdg munkajaban,
ott szlikség esetén, de legalabb évenként egyszer beszamol a Szovetség pénziigyi, gazdasagi
helyzetérél. Indokolt esetben haladéktalanul felhivja az Intézd Bizottsagot az észlelt
szabalytalansag megsziintetésére, illetve ha a felhivas kozlésétol szamitott 30 napon beliil nem
torténik intézkedés, ugy maga jogosult a vezetd szerv Osszehivasara és az 1997. évi CLVI.
torvény 11. § (5) bekezdése értelmében koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellatod szervet.

Az Ellenérz6 Bizottsag elndke a Szovetség pénziigyi, gazdasagi helyzetérdl, ellenérzéseinek
tapasztalatairdl beszamol az éves rendes Kiildottgytilésen.

4.8.1.3 Szerkeszto Bizottsag:

A Szerkeszto Bizottsag 9 tagu. A Szerkeszto Bizottsag tagjai a bizottsag elnokét maguk
koziil valasztjak. A Szerkesztd Bizottsag feladata a Szovetség lapjanak szerkesztése, a
beérkezett cikkek, modszertani levelek lektoralasa.

A Szerkesztéo Bizottsag szorosan egyiittmiikodik a munkacsoportok és bizottsagok
vezetdivel.

A Szerkeszto Bizottsag évente koteles jelentést tenni a Kiildottgyiilésnek.
A Szerkeszté Bizottsag elnoke részt vesz az Intézé Bizottsig munkajaban, ott sziikség

esetén, de legalabb évenként egyszer beszamol az Szerkeszté Bizottsag munkajarol.

4.8.1.4 Tudomanyos Bizottsag

A Tudomanyos Bizottsag 5 fobol all. A Tudomanyos Bizottsag tagjai a bizottsag elnokét
maguk koziil valasztjak.
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A Tudomanyos Bizottsag feladatai:

— A hazai és a kiilfoldi kapcsolatok apolasa és tovabbfejlesztése;

— Rendszeres kapcsolattartas az Eurépai Tarsasag vezetoségével, illetve tagsagaval;

— A hazai és nemzetkozi konferencidk tudomanyos programjanak megszervezése;

— Maédszertani levelek kidolgozasa és megjelentetése

— Hazai és nemzetkozi konferencidk tudomanyos programjanak megszervezése;

— Sajat kutatasok szervezése;

— Felkérésre mas konferencidkra szekciéprogramok készitése, illetve a témakérben a
legfelkésziiltebb el6ado(k) biztositasa;

— Taplalkozastudomanyt érinté témaju anyagok szakértoi véleményezése;

— Tovabbképzések szervezése, tovabbképzések tudomanyos programjanak odsszeallitasa.

A Tudomanyos Bizottsig évente Kkoteles jelentést tenni a Kiildottgyiilés felé
tevékenységérol és eredményeirol, valamint az altala észlelt problémakrol.

A Tudomanyos Bizottsag elnoke részt vesz az Intézé Bizottsag munkijaban, ott sziikség
esetén, de legalabb évenként egyszer beszamol a Tudomanyos Bizottsag munkajarol.

4.8.1.5 Kommunikacios Bizottsag

A Kommunikaciés Bizottsag 3 f6bol all. A Kommunikacids Bizottsag tagjai a bizottsag elnokét
maguk kozil valasztjak.

A Kommunikaciés Bizottsdg legalabb egy tagja tanacskozési joggal részt vesz az Intézd
Bizottsag munkajaban, ott sziikség esetén, de legalabb évenként egyszer beszamol a
Kommunikaciés Bizottsag munkajarol.

A Kommunikacioés Bizottsag feladatai:
4.8.1.5.1.1.1 Az Elndk, a Fétitkar és az Intéz6 Bizottsag megbizasa alapjan kommunikacios, PR €s egyéb
szervezési munkak elvégzése;
4.8.1.5.1.1.2  Munkajaval segiti a Szovetség hazai, kiilfoldi és belso kapcsolattartasat.

A Kommunikacios Bizottsag évente koteles jelentést tenni a Kozgytilés felé tevékenységérol és
eredményeirdl, valamint az altala észlelt problémakrol.

4.8.1.6 Ad hoc Bizottsagok

Az Intéz0 Bizottsdg egy-egy konkrét feladatra kiilon szakértdi bizottsagot alakithat, és
feladatainak ellatasa érdekében barmelyik Bizottsag szabadon bevonhat tovabbi kiilsd szakértot.

4.9 Munkacsoportok:
A tagsag szakmai teriiletének megfelelden munkacsoportokban tevékenykedik.

A munkacsoportok megalakitasa, kijelolése, Osszevonasa, atalakitasa és megsziintetése az Intézo
Bizottsag hataskorébe tartozik.

Az egyes munkacsoportok feladatait az Intézo Bizottsag jeloli ki. Amennyiben sziikséges, az Intéz6
Bizottsag a feladatokat illetd valtozasokrol a munkacsoportokat értesiti. A munkacsoport vezetdje
évente legalabb egyszer részt vesz az Intézd Bizottsag iilésén és a munkacsoport évente a
Kiildottgytlés részére beszamolot készit éves tevékenységérol.

A tag belépésekor nyilatkozik, hogy melyik munkacsoportban kivan dolgozni. Tébb munkacsoportot
is megjelolhet. Errél a munkacsoport vezetdjét irasban is tajékoztatni kell.
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A munkacsoportok felsorolasat és tevékenységének részletes leirasat kiilon szabalyzat tartalmazza.
4.10 A tisztségviselok valasztasa

A Szovetség tisztségviseloinek valasztisa els6 alkalommal az alakulé kozgyililésen — a
tovabbiakban Kiildottgyiilésen — nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel torténik.

Els6 alkalommal az alakulé kozgyililésen a tisztségviselok jelolésére a jogeléd szervezet
(Dietetikai szakcsoport) vezetésége hivatott. A késébbiekben Jelol6 Bizottsag miikodik.

A valasztason valamennyi rendes tag egyenlé jogokkal vesz részt, minden rendes tag valaszthat
és valaszthato.

A Kiildottgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szavazati tobbséggel Szavazatszedé Bizottsagot hoz
létre, amely egy elnokbdl és két tovabbi tagbdl all.

A jelolést és a szavazast a Szavazatszedo Bizottsag elnoke vezeti le.

A Szovetség barmely rendes tagja jelolheti barmely rendes tagot. A jelolt mar abban az esetben
is felkeriil a szavazdlapra, ha kizarolag egy szovetségi rendes tag tamogatta jelolését.

A jelolést az alabbi sorrendben kell megtenni:
- a Szovetség Elnoke,
- a Szovetség Fotitkara,
- a Tudomanyos Bizottsag tagjai,
- az Etikai Bizottsag elnoke, elnokhelyettese,
- az Etikai Bizottsag tagjai,
- az Ellendrzé Bizottsag tagjai,
- a Szerkeszté Bizottsag tagjai,
- a Kommunikacidés Bizottsag tagjai,
- Munkacsoportok vezetoi.

Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerezte.
5 ASZOVETSEG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

A Szovetség mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tagok koziil barki, a kozpénzek
felhasznalasaval kapcsolatosan keletkezett iratokba pedig barki betekinthet, ha ezzel személyhez
fliz6d6 jogok nem sériilnek. Az iratbetekintést — eldzetes idépont egyeztetés utan — a Fotitkar vagy az
altala ezzel megbizott személy biztositja.

Az egyesiilet miikodésének nyilvanossagat a testiileti szervek iiléseinek nyilvanossaga, a
sz€khelyen rendszeresitett falitjsag hirdetményei, a mindenki szamara nyitva allo
iratbetekintési jog, a szervezet sajat hirlevele és internetes kdzleményei biztositjak.

5.3 Az egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modja a jelzés. Jelzés torténhet szoban (telefonon,
személyesen), és irasban (levél, fax, e-mail stb.). A jelzés a SzoOvetségen belil a kérelem,
informacio, tapasztalat, vélemény k6z0s megnevezése. Barmelyik tag vagy mas maganszemély,
szervezet, jogi személy fordulhat jelzéssel a Szovetség tisztségviseldihez. A tisztségviselok az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfelelden kotelesek elintézésre a jelzést tovabbitani a szakmai és
szervezeti kompetenciaval rendelkez6khoz.

A mukodés és a dontések nyilvanossagat az egyesiilet orszagos terjesztésii, sajat hirlevele és
internetes kozleményei biztositjak.
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5.4 Az Intézé Bizottsag Kiildottgyiilés altal elfogadott beszamolojat kozzé kell tenni a Szovetség
lapjaban. A Szovetség, mint Kkiemelkedden kozhaszni szervezet miikodésének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait tartalmazé kozhasznusagi beszamoldt orszagos
szakmai folyoiratban vagy a www.diet.hu és/vagy www.ujdieta.hu honlapon kell k6zzétenni.

5.5 A Szovetség kdzhasznll szolgaltatasaibol a tagokon kiviil mas is, barki részesiilhet.

5.6 A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

5.7 A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét semmilyen formaban nem osztja fel, azt
kizarélag a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra és tevékenységekre forditja.

5.8 A kozhasznl szervezet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a Szovetség irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd, és annak soran nem jarhat az adomanyozok vagy mas
személyek zaklatasaval, illetdleg a személyhez vagy emberi méltésaghoz valo jogok sérelmével.

5.9 A kdzhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatasban, amellyel elszamol. Az igy igénybe vehetd
tamogatasi lehetOségeket, feltételeit és mértékét a sajtd utjan nyilvanossagra hozza. Az ilyen
megnyerhet6 cél szerinti juttatasat a Szovetség palyazathoz kotheti.

5.10 A szovetség partoktol fiiggetlen, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai
szervezeteket, partokat nem tdmogat. A tarsadalmi szervezet orszaggytilési képviseldjeldltet nem
allit, és nem ajanl. A tarsadalmi szervezet politikai tevékenységet a jovében sem folytat.
Kozvetlen politikai tevékenységnek az orszaggytilési képvisel6i, megyei és fovarosi
onkormanyzati valasztason jeloltallitas, valamint a partpolitikai tevékenység mindsiil.

5.11 A Szdvetség megsziinik, ha feloszlatasat a kozgytilés 2/3-os tobbséggel kimondja, ha mas
egyesiilettel egyesiil vagy abba beleolvad. Megszlinik a Szovetség akkor is, ha a Birésag jogerdsen
feloszlatta vagy megsziinését megallapitotta. A Szovetség vagyonardl megsziinése esetén az utolsod
Kiildottgytilés dont. Ilyen dontés hianyaban a megsziint Szovetség vagyona egy masik dietetikai
célu tarsadalmi szervezetet vagy alapitvanyt illet meg.

6 VEGYES-ES ZARO RENDELKEZESEK

6.5 A Kiildottgytilés a tisztségviseloket 4 évi idotartamra valasztja. Azonos tisztségre a tag legfeljebb
két egymast kovetd ciklusra valaszthatdé meg.

6.6 A Szovetség vagyona alapvetden a tagjai altal befizetett tagdijbol, valamint jogi- és természetes
személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek felajanlasaibol képzodik.

6.7 A tisztségviselok a feladataikat tarsadalmi munkaban latjak el, a gazdasagi adminisztracios vezetd
tiszteletdijat kap. A tiszteletdij mértékérol a Kiildottgytilés hataroz.

6.8 A Szovetség vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

6.9 A Szovetség pénzét a Szovetség bankszamlajan kell vezetni. A szamla feletti rendelkezéshez
egyidejlileg két, ezzel a joggal felruhazott személy alairasa sziikséges.

6.10 A kozgyulés felhatalmazza az Intézé Bizottsagot, hogy a vonatkozo jogszabaly értelmében
kérje a Fovarosi Birdsagtél a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének, mint kiemelten

kozhasznu szervezetnek a nyilvantartasba vételét.

Budapest, 2006. majus 15.
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